An der Universitat Wien (mit 20 Fakultaten und Zentren, 178 Studienrichtungen, ca.
9.600 Mitarbeiter/innen und rund 92.000 Studierenden) ist ehestmoglich die Position
einer/eines

Universitatsassistent/in ("prae doc")
am Institut far Germanistik

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 9526

Das Institut fir Germanistik der Universitat Wien ist das gréf3te Forschungs- und
Ausbildungszentrum fur alle Fragen der deutschen Sprache und der
deutschsprachigen Literaturen. Die finf Kernbereiche des Instituts lauten Neuere
deutsche Literatur, Altere deutsche Literatur, Germanistische Sprachwissenschaft,
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache und Fachdidaktik Deutsch. Dazu kommen
erganzend und fachiubergreifend die Bereiche Gender Studies, Kulturwissenschatt,
Literaturtheorie sowie Kinder- und Jugendliteraturforschung. Es werden Uber 6400
Studierende betreut.

Dauer der Befristung: 4 Jahr/e

Beschaftigungsausmali: 30.0 Stunden/Woche.

Einstufung gemar Kollektivvertraqg: 848 VwGr. B1 Grundstufe (praedoc)

Daruber hinaus kénnen anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit
das Entgelt bestimmen.

Ihre Aufgaben:

Mitarbeit in Forschung: Mitwirkung bei der Durchfihrung von Forschungsprojekten (v.
a. auch im SFB ,Deutsch in Osterreich: Variation — Kontakt — Perzeption* (FWF)),
insbesondere im Bereich der ,digitalen Linguistik® (digitale Sprachverarbeitung,
Korpuserstellung und -pflege, Metadatenanreicherung, Digitalisierung)

— Mitwirkung bei wissenschatftlichen Publikationen

— Mitwirkung bei der Organisation von Tagungen, Konferenzen, Symposien

— Mitarbeit in der Instituts-, Lehr- und Forschungsadministration

- Selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmal3 der
kollektivvertraglichen Bestimmungen.

- Abschluss einer Dissertationsvereinbarung binnen 12-18 Monaten wird erwartet

Ihr Profil:

Abgeschlossenes sprachwissenschaftliches Diplom-, Lehramt-, Master- oder
Magisterstudium der Deutschen oder einer anderen Philologie

— Gewilnschte Forschungsschwerpunkte (belegbar durch Projekterfahrungen,
Studienabschlussarbeiten, bisherige Publikationen, Dissertationsprojekt o. a.):
,Digitale Linguistik® (z. B. Korpuslinguistik, Computerlinguistik, digitale
Sprachverarbeitung, Sprachtechnologien), vorzugsweise in Verbindung mit
Variationslinguistik, Dialektologie, Soziolinguistik (des Deutschen)

— Gute EDV-Kenntnisse (insbes. Erfahrungen im Bereich Software fir Linguist*innen,


http://personalwesen.univie.ac.at/jobs-recruiting/job-center/gehaltsschema/

Korpuslinguistik, Sprachdatenbanken und/oder digitale Sprachverarbeitung)
— Hohes Interesse am Einsatz digitaler Technologien

— Hohe schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit (im Deutschen)

— Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— Teamfahigkeit

Wiinschenswert sind Lehrerfahrung / Erfahrung mit E-Learning; Kenntnis
universitarer Ablaufe und Strukturen; Auslandserfahrungen; Erste Erfahrungen im
wissenschaftlichen Arbeiten

Einzureichende Unterlagen

Motivationsschreiben

Wissenschaftlicher Lebenslauf
Beschreibung der Erfahrungen im IT-Bereich
Abschlusszeugnisse

Studienabschlussarbeit (pdf)
Publikationsliste (falls vorhanden)

Nachweis Lehrerfahrung (falls vorhanden)
Kurzkonzept fur ein Dissertationsprojekt

Forschungsfacher:
Hauptforschungsfach Spezielle Forschungsfacher Wichtigkeit
Sprach- und Literaturwissenschaften Germanistik Musskriterium
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Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter
der Kennzahl 9526, welche Sie bis zum 03.04.2019 bevorzugt Uber unser Job Center
(http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns tbermitteln.

Fur ndhere Auskinfte Uber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an
Lenz, Alexandra +43-1-4277-42152.

Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt
Wert auf Chancengleichheit und Diversitat (http://diversity.univie.ac.at/).
Insbesondere wird eine Erh6hung des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim



http://jobcenter.univie.ac.at/
http://diversity.univie.ac.at/

wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenférderung der Universitat Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 9526

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at

Datenschutzerklarung des Job Centers
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